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Zasady etického chovani v koncernu AGROFERT

AGROFERT, a.s. a jeho dcefiné spolecnosti prijaly v pusobnosti svého pfedmétu podnikani pravidla
etického chovani (Business Conduct Guidelines) v souladu se svou firemni politikou, ktera:

v obchodnim podnikéni respektuje pravo na konkurenci a soutézni pravo s piesvéd¢enim, ze vyhradné
férovéa konkurence miize svobodné rozvijet spole¢nost jako takovou,

ve vyrobni a obchodni Cinnosti zajiStuje uznavané standardy kvality a zdravotni nezavadnosti své
produkce, ochrany Zivotniho prostiedi a udrzitelnosti pfirody.

AGROFERT, a.s. zalozil sviij eticky kodex na jasnych a stru¢nych zasadach, které jsou v praxi dale
podporeny jiZ platnymi vnitfnimi pfedpisy, v nichZ jsou samostatné rozpracovany jednotlivé oblasti
etického kodexu, zavazné pro vSechny jeho zaméstnance a dceFiné spole¢nosti.

AGROFERT, a.s. povazuje za vhodné deklarovat, Ze jeho aktivity respektuji niZze uvedena pravidla
spolecenského chovani, ktera jsou v evropském prostoru podnikani béZnym standardem, a pozaduje na
svych zaméstnancich sounalezZitost s nimi.

V ramci schvaleného etického kodexu jsou diisledné podporovany:

demokratické hodnoty, ochrana a dodrzovani lidskych prav dle Listiny zakladnich prav a svobod,

prava kazdého ¢loveka bez ohledu na jeho plivod, etnickou pfislusnost, rasu, barvu pleti, mateisky jazyk,
veék, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav, sexuélni orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické
presvédceni, spolecenské postaveni,

zasady rovného pfistupu k zaméstnancim, jejich dlstojnost, soukromi a osobni prava,

¢innost zaméstnancu pouze v souladu s pravnimi predpisy,

principy pée o zivotni a pracovni prostiedi a jeho trvale udrzitelny rozvoj ve vSech oblastech ptisobnosti,
distojné podminky prace zaméstnanci,

pravidla dodrzovani a =zajisténi bezpecnosti price a zasad ochrany zdravi, vybaveni zaméstnanci
pracovnimi a ochrannymi pomtickami.

Zarovein AGROFERT, a.s. poZaduje, aby zaméstnanci:

dodrzovali pravni normy v oblasti opatieni proti legalizaci vynosi ztrestné Cinnosti a financovani
terorismu dle platného vnitiniho predpisu,




e nevedli se svymi obchodnimi partnery jednani, porusujici pravidla hospodaiské soutéze a dodrzovali vnitini
predpisy, zakotvujici pravidla férové hospodarské soutéze,

e dodrzovali platné pravni predpisy zeme¢ plsobnosti kazdé dcetiné spole¢nosti AGROFERT, a.s.,

e byli nestranni a objektivni k feSenym zélezitostem a odmitali natlak, vliv, prani nebo zadosti, dary ¢i
vyhody, které by mohly ohrozit jejich nestrannost,

e vyvarovali se pfi své praci stfetu zajmu, popf. piipadnému stietu zajmu, ktery by mohl nastat, bez
zbyte¢ného prodleni uvédomili svého nadfizeného,

e vzniknou-li krizové ¢i nestandardni situace, které by mély byt sdéleny a projednany vedenim AGROFERT,
a.s. (hlaseni mimofadnych udalosti, nebezpecnych situaci a stavii) s potiebou pravniho nebo pojistného
zajisténi, jednali dle vnitiniho predpisu (pravni fdd AGROFERT, a.s.) neprodlené tak, aby mohly byt
preventivné odstranény nebo zmirnény pfipadné Skodni a moralni nasledky udalosti,

e zjisti-li podezielé okolnosti ukazujici, Ze existuje moznost vzniku finanéni, obchodni, technické,
bezpecnostni, moralni nebo spoleCenské Gjmy, popf. Gjmy na zivotnim prostiedi, ¢i ma-li kterykoliv
zameéstnanec, obchodni partner nebo jakéakoliv tfeti osoba pochybnost o tom, zda je konkrétni zalezitost v
souladu se zasadami etického chovani koncernu AGROFERT, ma pravo a povinnost obratit se na svého
nadfizeného ¢i na linku Tell Us na:

http://www.agrofert.cz/compliance/,

kde je zajisté€no, ze sdéleni, stiznosti nebo upozornéni budou detailng€, odborng, nestranné a diskrétné prosetiena.

V koncernu AGROFERT, a.s. se dale povaZuje za bézny standard etického chovani:

e dodrzovat pokyny Pracovniho fadu a internich ptedpisti, individualné modifikovanych dle zaméteni kazdé
dcefiné spolecnosti,

e chranit majetek koncernu AGROFERT a nepouzivat ho pro vlastni potfebu ¢i pro potiebu jiné osoby, nebo
ho pouzivat pouze v uréeném rozsahu dle vnitinich predpisi spoleénosti a povoleni nadtizeného,

e dbat pravidel loajality ke svému zaméstnavateli, nezneuzivat svého postaveni, znalosti, divérnych
informaci, osobnich kontakti, ziskanych pfi vykonu zaméstnani v neprospéch koncernu AGROFERT, ve
sviij prospéch nebo ve prospéch tietich osob,

e Dbyt si védom své zodpovédnosti v rozsahu svého funkéniho zatazeni, vystupovat jako spolehlivy partner,
davat prednost své profesionalni odpovédnosti pfed soukromymi zajmy,

e vykonavat svou praci Cestné, slusné, sveédomité, objektivné, bez zbyteCnych prataht, korektné,
zodpovédné, vstiicné, snalezitou péci, racionalné, v kooperaci s ostatnimi zaméstnanci, smysluplné,
iniciativné s ohledem na pfijaté cile a plany svého zaméstnavatele,

e dbat na ochranu pouzivanych a zpracovavanych dat v koncernu AGROFERT tak, aby tato data nemohla
byt zneuzita v cizi prospéch, své€fovat soubory dat a dokumentl jen uréenym osobam dle jejich opravnéni
pro danou ¢innost,

e vystupovat na vefejnosti tak, aby nebylo poskozeno dobré jméno koncernu AGROFERT nevhodnymi
aktivitami, chovanim a jednanim.

V Praze dne: 1. 4. 2018‘
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Tento eticky kodex byl vydan 1. 9. 2011 (v aktudlni revizi 30. 1. 2018), schvdlilo ho predstavenstvo spolecnosti
AGROFERT, a. s. jako zavazny pro své zaméstnance a pro cely koncern AGROFERT. Je soucdsti interniho
predpisu spolecnosti AGROFERT, a.s., v némzZ jsou uvedeny podrobnosti, véetné implementace pravidel,
Skoleni zaméstnancii a zpusobu kontroly.




