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1. UCEL A POSLANI

Tato smérnice obsahuje souhrn zékladnich hodnot, z4sad a pravidel souvisejicich se
zajisténim genderové rovnosti pro vSechny zaméstnance, jejim cilem je vytvofit spravedlivé
podminky z hlediska pohlavi.

Tato smérnice si, ale neklade za cil stanovit vyCerpavajici a uzavieny seznam veskerych
pravidel a zasad, které¢ se vztahuji na zaméstnavatele a jeho zaméstnance v dané oblasti.
Cilem smérnice je vytvofit mechanismy umoziujici rovné ptilezitosti vSem zaméstnancim.

2. OBLAST PLATNOSTI

Tato smérnice je zdvazna pro vSechny zaméstnance COC, ktefi jsou v pracovnim poméru
k zaméstnavateli. Tato smérnice je platna také pro osoby konajici u zaméstnavatele praci na
zakladé nékterého z typli dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, na Zivnostensky
list nebo na zdklad¢€ jiné formy smluvniho vztahu.

V piipadé vybérového fizeni k obsazeni pracovni pozice nebo jakékoli jiné formy obsazeni
pracovni pozice je také nutno uplatiiovat principy této smérnice.

3. SOUVISEJICi DOKUMENTACE

Zakon €. 262/2006 Sb. — Zakonik prace

Zakon ¢. 435/2004 Sb, - Zakon o zamé&stnanosti

Zakon 198/2009 Sb. - Zakon o rovném zachéazeni a o pravnich prostifedcich ochrany pied
diskriminaci.

Program Compliance VUOS

4. ZAKLADNI POJMY, DEFINICE A ZKRATKY

COC - Centrum organické chemie s.r.0.

Gender je pojem odkazujici na sociadlni rozdily mezi zenami a muzi, které¢ jsou kulturné a
socialné podminéné, konstruované - tzn. historicky a mistné promeénlivé. Nejsou pfirozenou
a neménnou charakteristikou muzu a zen, ale odrazi aktualni stav socialnich vztaht mezi
nimi. Jako takovy stoji gender v protikladu k biologickym rozdilim mezi Zenami a muZi.

Genderova rovnost znamena, 7e¢ nebude 74dné z obou (pifipadné dalSich) pohlavi
povySovano nad to druhé, a nejen to, Ze také nebude povySovana jedna sexudlni orientace
nad jinou. Genderova rovnost znamena usilovat o spravedlivé, nediskrimina¢ni jednani.

Genderové stereotypy je pojeti role muzl a zen, které se sice v historii proménuji, piesto
jsou vykladany jako dané a neménné na zaklad¢ biologickych vlastnosti. Stejné tak je vétSina
lidi ve spole¢nosti piesvédcena, Ze charakteristické vlastnosti, spojené s jednim ¢i druhym
pohlavim, jsou od pfirody dané a neménné, tudiz spravné. V disledku toho predpokladaji, ze
je musi mit vSichni pfislusnici ¢i pfislusnice jednoho ¢i druhého pohlavi. Na tom je pak
zaloZen rozdilny pfistup k osobdm muzského a Zenského pohlavi a pfifazovani urcitych
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tradi¢nich vlastnosti obéma pohlavim. Promitaji se tak do ndzori spole¢nosti na roli muze a
zeny v rodin€, v zamé&stnani, ve spolecenském déni.

Gender mainstreaming - jedna se o zajiSténi pottebnych sluzeb tak, aby se ptispélo ke
stejné trovni kvality Zivota zen a muzi, pfi¢emz se nemusi nutn¢ jednat o zajiSténi stejnych
sluzeb.

Piima diskriminace je jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo, na zaklad¢
rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich divodl se zaméstnancem zachdzeno
nevyhodnéji nebo vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem. Pti ptimé diskriminaci dochazi ke
znevyhodnéni na zaklad€ diskriminaéniho znaku (pohlavi, etnického znaku, v€ku apod.).

Nepriima diskriminace je jedndni nebo opomenuti, kdy zdénlivé neutrdlni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodiiuje nebo zvyhodiuje zaméstnance vici
jinému na zadklad¢é rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich diivodi. Pfi nepiimé
diskriminaci neni cilem diskriminujiciho zptsobit nasledek na zéklad€ diskrimina¢niho
znaku, avSak ve vysledku k diskriminaci ptesto dojde.

Genderové podminéné nasili — jakakoliv ¢innost zneuzZivajici genderové stereotypy
k vlastnimu prospéchu, véetné vSech typu sexuilniho zneuZivani a obtéZovani.

5. POPIS ZABEZPECENI CINNOSTI

5.1 Zajisténi rovného zachazeni z hlediska pohlavi

Rovnost Zen a muzi je jednou ze zékladnich hodnot moderni evropské demokratické
spole¢nosti. Moznost rovného pfistupu muzii a Zen ke vzdélani, zaméstnani ¢i politické
participaci je povazovana za otazku spravedlnosti. Zaméstnavatel vytvari takové podminky a
pracovni prostfedi, které zaméstnancim zarucuje stejné podminky z hlediska genderové
rovnosti a brani se vSem formam piimé nebo nepiimé diskriminace z hlediska gender.

Zaméstnavatel povazuje za vyznamné poskytovat vS§em svym zaméstnancim spravedlivé a
rovné pracovni prostfedi s ohledem na gender mainstreaming. Princip zachovani rovného
zachazeni se vSemi zaméstnanci co se tyce jejich vybéru pro obsazeni volnych pracovnich
pozic, vytvareni spravedlivych pracovnich podminek, z hlediska odménovani za praci, ptistupu
ke vzdélani, karierniho postupu je zapracovan do jednotlivych vnitinich fadi a smérnic, jejichz
dodrZovani je zavazné pro vSechny zaméstnance spolecnosti.

Zaméstnavatel vytvari takové pracovni prostiedi a pracovni kulturu, ktera umoziuje
oddélit pracovni a soukromy Zivot zaméstnanci. V ramci firemni kultury je nemozné, aby
jakykoliv zaméstnanec citil tlak motivovany svym pohlavim ¢i soukromym Zivotem véetné
sexualni orientace. Zaméstnance ma pravo na své soukromi a jeho soukromy Zivot
v Zadném pripadé nemiiZe ovlivnit pracovni a mzdové zarazeni, stejné jako moZnost
zarazeni v hierarchii spolecnosti.

Zameéstnavatel dbd na nestrannost a poskytovani rovnych pfilezitosti pro vSechny své
zaméstnance a odmité jakoukoliv formu diskriminace z diivodu pohlavi, pohlavni identifikace,
sexudlni orientace, apod. VSechny formy diskriminace z diivodu téhotenstvi, matefstvi,
otcovstvi nebo pohlavi v¢. tzv. tfetiho pohlavi se povazuji za diskriminaci z davodu pohlavi.
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Zamgéstnavatel netoleruje jakékoliv chovani svych zaméstnanci, v némZz lze spatifovat
diskriminaci, obtéZovani, nasili, urdzky ¢i ponizovani jiného zaméstnance ¢i jakékoliv jiné treti
osoby, s niZ je zaméstnanec pii vykonu své prace v kontaktu.

Zaméstnavatel podporuje genderové i jinak pestré slozeni pracovnich tymi, odmitd vSak
nominaci do jednotlivych komisi, rad, organt, vedoucich funkci apod., které by
upiednostiiovalo nékteré zaméstnance na ukor jinych, pouze na zdklad€ pohlavi nebo z diivodu
potfeby naplnéni kvot. Za hlavni kritérium vybéru je vZdy splnéni podminek, vzdélani, praxe,
kompetence apod.

Zamgéstnavatel se zavazuje vytvaret podminky pro gender mainstreaming v ramci potieb
zaméstnancl, tzn. umoZznovat ndvrat matek (pifip. otcl) po mateiské/otcovské dovolené na
puvodni pracovni misto, nabizet zkracené pracovni tvazky z divodu snadnéjs$iho sladéni
pracovnich a rodicovskych povinnosti, ¢i moznost vyuzivat pruznou pracovni dobu.

Zamg¢stnavatel bude usilovat o uzivani genderové neutralniho jazyka, tam, kde to je mozné.

U vybérovych fizeni a obsazovani pracovnich pozic bude zaméstnavatel usilovat o genderovou
neutralitu tak, aby nebylo pfedem pifedjimano, jakou osobu z hlediska pohlavi poklada pro
danou pozici za ideélni, nebot’ pohlavi nesmi byt zddnym z rozhodujicich kritérii.
Zaméstnavatel nebude tolerovat Zadnou formu genderové podminéného nasili. V pripadé
vyskytu takovéhoto jevu bude s vinikem otevieno kazenské rizeni a bude potrestan podle
miry zavinéni, a to od odejmuti ¢asti mimoradnych odmén, pres vytykaci dopis aZ po
okamzité rozvazani pracovniho poméru v pripadé zjiSténi zavaZného kazenského
prestupku.

5.2 Postupy pro zajisténi ochrany zaméstnanci

Pokud se zaméstnanec citi diskriminovan z hlediska gender, popf. je svédkem takového chovani
u svého nadfizeného nebo kolegii, ma k dispozici n€kolik zplisobti, jak na takovou situaci
poukazat a fesit ji.
- Zaméstnanec poda stiznost, at’ uz pisemné (dopisem nebo elektronicky) nebo ustné,
popise charakter jednani, ke kterému dochézi a pfeda ji svému nadiizenému.
- Zaméstnanec muZe podat stiZznost 1 pfedstaviteli odborové organizace, aniz by byl
jejim Elenem.
- Zaméstnanec muze podat stiznost na etickou linku TellUs
Pfijemce stiznosti je povinen obsah sdéleni prosetiit a v zakladni lhiité 30— ti dnii pisemné

odpoveédet stézovateli. Pokud se stiznost ukdze jako opravnénd, postupuje zaméstnavatel v
souladu se Zakonikem prace, popf. pfijme jina opatieni.

Zamg¢stnavatel bude pokladat veSkera oznameni a sdéleny obsah za divérnou informaci.

Zaméstnavatel se zavazuje chranit osobu oznamovatele/stéZovatele a nepodnikat vic¢i ni zadna
odvetna opatfeni.
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5.3 Postup pri implementaci pravidel genderové rovnosti

Postup implementace a kontroly dodrZovani pravidel genderové rovnosti ve spole¢nosti
bude kontrolovat a ridit Feditelka personalniho oddéleni Synthesia a.s., ktera bude tyto
sluzby poskytovat v ramci Smlouvy o sluzbach v oblasti lidskych zdroju.

Personalni oddéleni Synthesia a.s. bude zajiSt’'ovat zejména tyto ¢innosti:

- Zajisti kaZdorocni Skoleni zaméstnancii spolecnosti a osob s rozhodovaci
pravomoci v oblasti rovnosti Zen a muzZi, véetné demonstrace nevédomych
genderovych predsudkii.

- Zajisti monitorovani stavu implementace genderové rovnosti do spole¢nosti a bude
poskytovat kazdorocni zpravu o vyvoji v této oblasti vedeni spolecnosti. Tato
zprava pak bude projednana na pravidelném jednani jednateli, kteii soucasné
prijmou nezbytna opatreni vedouci ke zefektivnéni tohoto procesu. Zprava bud
zamérena zejména na rovnost odménovani v zavislosti na zarazeni pracovnika ve
spolecnosti a stupent genderového zastoupeni v jednotlivych pozicich vyzkumnych
pracovnika (junior resp. senior vyzkumny pracovnik, technik, administrativni
pracovnik).

Tato smérnice bude veFejné pristupna a uverejnéna na webovych strankach spole¢nosti.

6. VYSTAVENA DOKUMENTACE

Na zakladé této LOS nevznika zadna dokumentace.

7. ZODPOVEDNOST A PRAVOMOCI

Gestorem této LOS 00 24 je COC a spravcem zmocnénec pro kvalitu.
Tato smérnice podléha pravidelnym kontrolam v ramci systemu kvality VUOS. Veskere jeji
zmény musi byt provadény podle pravidel stanovenych smérnici VSQ 05 00 Rizeni dokumentt

a zaznamu.

8. HISTORIE DOKUMENTU

Cislo vydani

Datum vydani

Piredmét zmény

1. 10/2022 Novy dokument

2 08/2024 Kapitola €. 3 a 5.2 — vymazani ¢asti textu (o Agrofertu)
Kapitola ¢. 3 - Giprava textu

3 08/2026 Kapitola ¢. 4 a 5.1 — iprava textu

Nova kapitola ¢. 5.3
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